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· ПОЛОЖЕНИЕ
о школьном методическом объединении учителей начальных классов

негосударственного образовательного  учреждения

 «Начальная  школа – детский сад №25 «Берёзка»

1. Общие положения
1.1. Школьное методическое объединение (ШМО) учителей начальных классов – структурное подразделение внутришкольной системы управления  образовательным  процессом  НОУ «Начальная школа -  сад №25 «Берёзка» (далее – образовательное учреждение).
1.2. В состав школьного методического объединения входят: директор образовательного учреждения, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, учителя начальной школы, воспитатели групп продлённого дня.
1.3. Школьное методическое объединение учителей начальных классов образовательного учреждения принимает участие в реализации образовательных проектов и взаимодействует с городским методическим объединением   городского округа Железнодорожный, используя передовой инновационный опыт педагогов и учреждений в своей практической работе.
2. Задачи школьного методического объединения 
2.1. Повышение  уровня профессиональной компетенции педагогических кадров.
2.2. Обеспечение контроля качества конечного результата образовательного процесса - освоение обучающимися государственного образовательного стандарта нового поколения.

2.3. Изучение и анализ качества преподавания по  учебным предметам, уровня реализации основной образовательной программы обучающимися начальной ступени обучения.
2.4. Содействие становлению и совершенствованию системы учебно-воспитательной работы учителей начальной школы с опорой на органы ученического самоуправления.
3.Организация работы методического объединения

3.1. Школьное методическое объединение учителей  возглавляется руководителем.
3.2. Руководитель ШМО выбирается членами объединения из числа авторитетных учителей, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, или назначается администрацией образовательного учреждения, исходя из тех же принципов.

3.3.Методическое объединение планирует свою работу на один учебный год, разрабатывает программу  (тематику) заседаний ШМО.
4. Документация методического объединения 
4.1. Программа (тематика) заседаний школьного методического объединения.
4.2. Программа (тематика) ШМО согласовывается с директором образовательного учреждения.

4.3. Заседания ШМО протоколируются (указываются обсуждаемые вопросы, фиксируются принимаемые  решения, сроки выполнения, рекомендации и предложения).

4.4. Анализ деятельности ШМО (краткий, по ключевым направлениям) представляется администрации образовательного учреждения  руководителем объединения по итогам текущего учебного года.
5. Компетенция и ответственность ШМО
5.1. Обязанности:

- анализ деятельности каждого члена методического объединения и предметного объединения в целом по результатам работы за истекший учебный год;
- вычленение главных приоритетов и направлений работы методического объединения;
- своевременное изучение нормативных  и правовых документов по вопросам образования;
- создание  благоприятных  здоровьесберегающих условий для профессионального роста и совершенствования ключевых компетентностных способностей педагогов, в том числе ИКТ- компетенций.

5.2.  Ответственность за:
- объективность анализа и оценки деятельности  каждого педагога и образовательного учреждения в целом;
- своевременную и полную реализацию приоритетных  направлений работы школьного методического объединения;
- качественную и своевременную реализацию требований нормативных документов, принимающихся по вопросам образования.
- качественное  проведение  мероприятия по реализации программы (тематики) работы школьного методического объединения;
- оказание своевременной консультационно-педагогической поддержки и квалифицированной методической помощи участникам образовательного процесса.
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